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Giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines
anketas, kurios buvo pateiktos 6 — 10 klasiy mokiniams, mokyklos pedagogams bei tévams Google
Forms platformoje.

Anketos sudarytos i$ trijy daliy:
1. Vertinimo kriterijai, jy aiSkumas.

2. Vertinimo metody jvairoveé.

3. Pazangg skatinantis grjztamasis rysys.

Anketoje mokytojams buvo pateikta 16 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé
skalé (visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku, negaliu atsakyti).

Anketoje mokiniams buvo pateikta 18 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé
skalé (visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiSkai sutinku, negaliu atsakyti).

Anketoje tévams buvo pateikta 10 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé skalé
(visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku, negaliu atsakyti).

TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

Tyrime dalyvavo:

e 86 mokiniai (6 — 10 kl.) (59 %);
¢ 19 mokytojy (90,5 %);

e 85 tévai (globéjai) (58 %).

ISVADOS

1. Mokytojai mokslo mety pradZioje supazindina mokinius su vertinimo sistema,
informuoja ir su mokiniais aptaria vertinimo Kriterijus, kada jie taikomi (94,7% — mokytojai, 76,7%
— mokiniai, 97,6% — tévai).

2. Pamokos pradzioje supazindina mokinius su pamokos vertinimo kriterijais, ko i$
mokiniy tikimasi pamokoje, kiek tasky galima gauti. 73,3 % mokiniy Zino pamokos vertinimo
kriterijus, bet tai rodo, kad 1 1§ 4 vis dar nezino, kaip jy darbas vertinamas. Triksta paaiskinimo,
kokia turi buti gerai atlikta uzduotis, kaip bus vertinama keikviena teisingai atlikta uzduotis ir
pazanga pamokoje.

3. Mokymo planavimui, stebé&jimui ir koregavimui naudojami jvairts vertinimo buidai
(84,2% — mokytojai, 80,2% — mokiniai).

4. Vertinimas fiksuojamas nustatyta forma. Vertinamos dalykinés zinios, kompetencijos
ir individuali pazanga (94,7% — mokytojai, 33,7% — mokiniai, 41,2% — tévai). Tik 33,7 % mokiniy
ir 41,2 % tévy teigia, kad jiems aiskus vertinimas pamokoje, nors 94,7 % mokytojy teigia taikantys
aiskig vertinimo sistemg pamokoje.

5. Derinami skirtingi vertinimo biidai, siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie
mokinio mokymaosi rezultatus, sékmes ir problemas (84,2% — mokytojai, 67,4% — mokiniai, 81,7%



— tévai). Mokytojai pamokoje naudoja jvairius vertinimo ir jsivertinimo metodus (47,4% -
mokytojai, 57% — mokiniai).

6. Pamokoje kiekvienam mokiniui suteikiama galimybé jsivertinti savo darba,
reflektuoti, skatinama diskutuoti apie tai, kaip galima savo darbg patobulinti, kokia pagalba
reikalinga. Taciau tai daroma ne visuomet, kartais vyksta tik dalykiné (ziniy) refleksija (89,4% —
mokytojai, 72,1% — mokiniai).

7. Pamokoje skiriamos uzduotys pagal mokiniy gebéjimus (46,5 % — mokiniai). Iskilus
mokymosi sunkumams, mokytojai laiku padeda (paaiSkina, pataria, parodo pavyzdj) (48,8 % —
mokiniai).

8. Uztikrinamas konstruktyvus griZztamasis rysys, jo informacija panaudojama pamokos
tobulinimui. Kartu su mokiniais numatomi tolesni mokymosi zingsniai (78,9% — mokytojai, 60,9%
— mokiniai, 73,3% — tévai).

9. Mokytojai pamokoje naudoja skaitmenines, virtualias aplinkas mokiniy Ziniy
vertinimui, jsivertinimui ir refleksijai (47,4 % - mokytojai, 57 % - mokiniai). Mokiniy teigimu tai
daro keli mokytojai.

10. Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams (globéjams) biity laiku teikiama
informacija apie mokymasi (63,2% — mokytojai, 72,1% — mokiniai, 96,5% — tévai). Tik 63,2 %
mokytojy reguliariai informuoja mokinius/tévus, laiku suraSo taskus j dienyna, nors 96,5 % tévy
tikisi gauti §ig informacija.

Rodiklis ,,Vertinimo kriterijai, jy aiSkumas* vertinamas treciu lygiu.

Rodiklis ,,Vertinimo metody jvairové™ vertinamas antru lygiu.

Rodiklis ,,Pazangg skatinantis griztamasis rySys “vertinamas antru lygiu.

2.4.1. Vertinimas ugdymui vertinamas antru lygiu.

REKOMENDACIJOS

1. Nuolat pamokoje teikti mokiniams asmeninj grjztamagjj ry$j, kuris padéty jiems
suprasti savo stiprybes ir tobulintinas sritis.

2. Skatinti mokinius dalyvauti savo mokymosi vertinime, per refleksija ir saves
vertinima.

3. Pamokoje taikyti jvairius vertinimo metodus, tokius kaip projektiniai darbai, praktinés
uzduotys, kad biity galima jvertinti skirtingus mokiniy gebéjimus.

4. Mokiniy Zinias ir kompetencijas vertinti reguliariai, kad biity galima stebéti mokiniy
pazangg ir laiku suteikti reikiamg pagalba.

5. Laikytis mokyklos susitarimy: kas ménesj jrasyti taskus j elektroninj dienyna, pagal
grafikg iSvesti signalinius trimestrus ir pateikti klasés auklétojams.

6. Uztikrinti, kad mokiniai aiSkiai suprasty mokomojo dalyko vertinimo Kriterijus ir
lukescius, kad galéty siekti geresniy rezultaty.

7. Skatinti mokinius teikti grjztamaji rys] vieni kitiems, kad galéty mokytis i§ savo
bendraamziy ir tobulinti savo darba.

8. Integruoti informacines technologijas ] vertinimo procesa, dazniau naudoti
skaitmenines platformas griZtamajam ry$iui teikti ir mokiniy darbams vertinti.

9. Pedagogams dalintis geraja patirtimi ir nuolat tobulinti savo vertinimo jgiidZius.

Vidaus jsivertinimo grupés vadoveé Zita Mickeviciené



