
2.4. VERTINIMAS UGDANT 

2.4.1. VERTINIMAS UGDYMUI 

2024 m. 

 

              Giluminis vidaus veiklos kokybės įsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines 

anketas, kurios buvo pateiktos 6 – 10 klasių mokiniams, mokyklos pedagogams bei tėvams Google 

Forms platformoje. 

 Anketos sudarytos iš trijų dalių: 
1. Vertinimo kriterijai, jų aiškumas.  

2. Vertinimo metodų įvairovė.  

3. Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys. 

 

Anketoje mokytojams buvo pateikta 16 teiginių, kuriems vertinti naudota 4 pakopų ranginė 

skalė (visiškai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiškai sutinku, negaliu atsakyti). 

              Anketoje mokiniams buvo pateikta 18 teiginių, kuriems vertinti naudota 4 pakopų ranginė 

skalė (visiškai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiškai sutinku, negaliu atsakyti). 

              Anketoje tėvams buvo pateikta 10 teiginių, kuriems vertinti naudota 4 pakopų ranginė skalė 

(visiškai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiškai sutinku, negaliu atsakyti). 

 

TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZĖ 

Tyrime dalyvavo: 

 mokiniai (6 – 10 kl.) (59 %); 

19 mokytojų (90,5 %); 

85 tėvai (globėjai) (58 %).          

 

IŠVADOS  

1. Mokytojai mokslo metų pradžioje supažindina mokinius su vertinimo sistema, 

informuoja ir su mokiniais aptaria vertinimo kriterijus, kada jie taikomi (94,7% – mokytojai, 76,7% 

– mokiniai, 97,6% – tėvai). 
2. Pamokos pradžioje supažindina mokinius su pamokos vertinimo kriterijais, ko iš 

mokinių tikimasi pamokoje, kiek taškų galima gauti. 73,3 % mokinių žino pamokos vertinimo 

kriterijus, bet tai rodo, kad 1 iš 4 vis dar nežino, kaip jų darbas vertinamas. Trūksta paaiškinimo, 

kokia turi būti gerai atlikta užduotis, kaip bus vertinama keikviena teisingai atlikta užduotis ir 

pažanga pamokoje. 
3. Mokymo planavimui, stebėjimui ir koregavimui naudojami įvairūs vertinimo būdai 

(84,2% – mokytojai, 80,2% – mokiniai). 

4. Vertinimas fiksuojamas nustatyta forma. Vertinamos dalykinės žinios, kompetencijos 

ir individuali pažanga (94,7% – mokytojai, 33,7% – mokiniai, 41,2% – tėvai). Tik 33,7 % mokinių 

ir 41,2 % tėvų teigia, kad jiems aiškus vertinimas pamokoje, nors 94,7 % mokytojų teigia taikantys 

aiškią vertinimo sistemą pamokoje. 

5. Derinami skirtingi vertinimo būdai, siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie 

mokinio mokymosi rezultatus, sėkmes ir problemas (84,2% – mokytojai, 67,4% – mokiniai, 81,7% 



– tėvai). Mokytojai pamokoje naudoja įvairius vertinimo ir įsivertinimo metodus (47,4% – 

mokytojai, 57% – mokiniai).  
6. Pamokoje kiekvienam mokiniui suteikiama galimybė įsivertinti savo darbą, 

reflektuoti, skatinama diskutuoti apie tai, kaip galima savo darbą patobulinti, kokia pagalba 

reikalinga. Tačiau tai daroma ne visuomet, kartais vyksta tik dalykinė (žinių) refleksija (89,4% – 

mokytojai, 72,1% – mokiniai). 
7. Pamokoje skiriamos užduotys pagal mokinių gebėjimus (46,5 % – mokiniai). Iškilus 

mokymosi sunkumams, mokytojai laiku padeda (paaiškina, pataria, parodo pavyzdį) (48,8 % – 

mokiniai).  
8. Užtikrinamas konstruktyvus grįžtamasis ryšys, jo informacija panaudojama pamokos 

tobulinimui. Kartu su mokiniais numatomi tolesni mokymosi žingsniai (78,9% – mokytojai, 60,9% 

– mokiniai, 73,3% – tėvai). 
9. Mokytojai pamokoje naudoja skaitmenines, virtualias aplinkas mokinių žinių 

vertinimui, įsivertinimui ir refleksijai (47,4 % - mokytojai, 57 % - mokiniai). Mokinių teigimu tai 

daro keli mokytojai. 

10.  Mokytojai užtikrina, kad mokiniams ir jų tėvams (globėjams) būtų laiku teikiama 

informacija apie mokymąsi (63,2% – mokytojai, 72,1% – mokiniai, 96,5% – tėvai). Tik 63,2 % 

mokytojų reguliariai informuoja mokinius/tėvus, laiku surašo taškus į dienyną,  nors 96,5 % tėvų 

tikisi gauti šią informaciją. 

Rodiklis  „Vertinimo kriterijai, jų aiškumas“ vertinamas trečiu  lygiu. 

Rodiklis „Vertinimo metodų įvairovė“ vertinamas antru  lygiu. 

Rodiklis „Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys “vertinamas antru  lygiu. 

2.4.1. Vertinimas ugdymui vertinamas antru lygiu. 

 

REKOMENDACIJOS 

 

1. Nuolat pamokoje teikti mokiniams asmeninį grįžtamąjį ryšį, kuris padėtų jiems 

suprasti savo stiprybes ir tobulintinas sritis. 

2. Skatinti mokinius dalyvauti savo mokymosi vertinime, per refleksiją ir savęs 

vertinimą.  

3. Pamokoje taikyti įvairius vertinimo metodus, tokius kaip projektiniai darbai, praktinės 

užduotys, kad būtų galima įvertinti skirtingus mokinių gebėjimus. 

4. Mokinių žinias ir kompetencijas vertinti reguliariai, kad būtų galima stebėti mokinių 

pažangą ir laiku suteikti reikiamą pagalbą.  

5. Laikytis mokyklos susitarimų: kas mėnesį įrašyti taškus į elektroninį dienyną, pagal 

grafiką išvesti signalinius trimestrus ir pateikti klasės auklėtojams. 

6. Užtikrinti, kad mokiniai aiškiai suprastų mokomojo dalyko vertinimo kriterijus ir 

lūkesčius, kad galėtų siekti geresnių rezultatų.  

7. Skatinti mokinius teikti grįžtamąjį ryšį vieni kitiems, kad galėtų mokytis iš savo 

bendraamžių ir tobulinti savo darbą.  

8. Integruoti informacines technologijas į vertinimo procesą, dažniau naudoti 

skaitmenines platformas grįžtamajam ryšiui teikti ir mokinių darbams vertinti. 

9. Pedagogams dalintis gerąja patirtimi ir nuolat tobulinti savo vertinimo įgūdžius. 

 

Vidaus įsivertinimo grupės vadovė             Zita Mickevičienė 


