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Vilniaus Jono Ivaskeviciaus jaunimo mokyklos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos veiksmy ir priemoniy planas

2022-2024 metai

Tikslas — Pasirengti ir sékmingai diegti atnaujintg ugdymo turinj.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti mokytojy pasirengima ir kKompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj ir vykdyti stebésenos procesus.

2. Sudaryti saglygas sékmingam ugdymo turinio diegimui.

3. UzZtikrinti atnaujinto ugdymo turinio pasirengimo ir jgyvendinimo komunikacija.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai, atsakingi asmenys

Igyvendinimo
terminas

Laukiami rezultatai

1 uzdavinys: Stiprinti mokytoju pasirengima ir kompe

tencijas planuojant, igyvendinant atnaujinta ugdymo turinj

ir vykdyti stebésenos procesus.

1.1. | Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir G. Kaseta 2022 m. rugséjis Suformuota UTA komanda padeés
koordinavimo (pokyc¢iy) komandos formavimas, pasirengti sékmingam ugdymo
atnaujinty bendryjy programy diegimo tiksly ir turinio jgyvendinimui.
uzdaviniy kélimas.

1.2. | Individualus atnaujinty BP nagrin¢jimas, analizé. | Dalyky mokytojai, koordinuojami | 2022m. spalio-gruodzio | Mokytojai zinos ugdymo turinio

metodiniy grupiy pirmininky (G. | mén. poky¢ius. Atsizvelgiant j turinio

Savaneviciené, D. Vaskevicien¢) poky¢ius bus planuojamas
ugdymas, priemoniy ir vadovéliy
jsigijimas.

1.3. | Kompetencijy nagrinéjimas atskirose metodinése | Metodiniy grupiy pirmininkai (G. | 2022m. spalio-gruodzio | Mokytojai geriau supras
grupése. Savanevi¢iené, D. VaskeviCien¢) | mén. kompetencijy sandus ir jy raiska,

atsizvelgs organizuojant ugdyma.

1.4. | Mokymai, kiirybinés dirbtuveés UTA komanda, dalyky mokytojai | 2023 m. sausio mén. Pagilintos mokytojy Zinios,

,,Kompetencijomis grjstas ugdymo turinys®.

sustiprintos kompetencijos.
Mokytojai zinos kompetencijas ir




mokés jomis gristi ugdymo procesa,
taikydami atnaujintg ugdymo turinj.

1.5. | Kirybinés dirbtuvés ,,Pamokos plano pavyzdzio | UTA komanda, metodiniy grupiy | 2023 m. sausio mén. Isryskés, kokia pagalba reikalinga

kiarimas® kiekvienoje metodinéje grupéje. pirmininkai, dalyky mokytojai mokytojui, sustiprés mokytojo ir
pagalbos mokiniui specialisto
jgyjamos ir turimos kompetencijos
pasirenkant mokymo metodus ir
planuojant pamokas.

1.6. | Pasirinkto pamokos scenarijaus kiirimas UTA komanda, metodiniy grupiy | 2023 m. vasario mén. Sustiprés komandinio darbo
kiekvienoje metodingje grupéje ir jo aptarimas, | pirmininkai, dalyky mokytojai jgtdZiai, bandymas pritaikyti jgytas
pateikiant rekomendacijas. zinias ir kompetencijas UTA srityje

praktiskai, suvienodés mokytojy
metodiniai reikalavimai pamokai.

1.7. | Pamokos stebéjimo protokolo korekcijos. UTA komanda, metodiniy grupiy | 2023m. vasario — kovo | Gilés vertinimo, mokytojo veiklos

pirmininkai, dalyky mokytojai meén. planavimo stebésenos jgudziai.
Parengtas pamokos steb&jimo
protokolas.

1.8. | Sukauptos gerosios patirties pasirengiant UTA UTA komanda, dalyky mokytojai | 2023m. balandzio mén. | Mokytojai susipazins su UTA
sklaida mokykloje. komandos jzvalgomis, atliktomis

veiklomis, rekomendacijomis, kaip
diegti UTA.

1.9. | Atviros pamokos pagal atnaujintas BP (muzikos, | Metodiniy grupiy pirmininkai 2023 m. balandzio — Vyks kolegealus mokymasis, bus
biologijos, informaciniy technologijy). birzelio mén. tobulinamos mokytojo dalykinés ir
Jy analizé pagal atnaujintag pamokos stebésenos bendrosios kompetencijos
protokola. planuojant pamoka, motyvuojant

mokinius, vykdant ugdomasias
veiklas.

1.10. | Mokiniy vertinimo aptarimas atsizvelgiant j UTA komanda, dalyky mokytojai | 2023 m. geguzés mén. | Bus pasirengta pasiekimy

keturiy pasiekimy lygiy poZymius, vertinimo
sistemos atnaujinimas. Vertinimo aprasy ir kt.
dokumenty koregavimas.

vertinimui pagal UTA,
personalizuotam mokymui,
mokinio mokymosi pazangos
gilesnei stebésenai ir koregavimui.
Atnaujintas mokiniy vertinimo
tvarkos apraSas.




1.11. | Dalyky metiniy plany (2023 m. 7 kl., 9 kl., 2024 | Metodiniy grupiy pirmininkai, 2023 m. rugs¢jo mén. Parengti mokomuyjy dalyky metiniai
m. 6 kl., 8kl., 10 kl.), parengty pagal atnaujintas | dalyky mokytojai planai, numatant 70 % privalomojo
ugdymo programas, aptarimas. turinio ir 30 % mokytojo

pasirenkamojo turinio. llgalaikiai
planai atitiks mokykloje priimtus
susitarimus.

1.12. | Pasirengimo diegti UTA stebésena. Mokyklos veiklos jsivertinimo 2023 m. kovo - Sisteminga UTA jgyvendinimo

darbo grupé birzelio mén. stebésenos duomeny analiz¢, padés
priimti sprendimus problemoms
Salinti, atnaujinamo turinio diegimo
proceso koregavimui.

1.13. | Kolegialus pamoky steb¢jimas, jy aptarimas. UTA komanda, dalyky mokytojai, | 2022 m. — 2023 m. Gerées ugdymo kokybé. Tobulés
Kylan¢iy problemy sprendimas. administracija mokytojy kompetencijos

organizuojant ugdomasias veiklas.

1.14. | Mokiniy pazangos stebéjimas, mokytojui Dalyky mokytojai, metodiniy 2023 m. — 2024 m. Stiprés personalizuotas mokymas,

skiriant démesio jy kompetencijy ugdymui
dalyku. Savalaiké pagalbos specialisty pagalba
individualiyjy poreikiy mokiniams.

grupiy pirmininkai, pagalbos
mokiniui specialistai

kiekvieng ménesj

mokymosi strategijy taikymas,
mokytojy ir pagalbos specialisty
bendradarbiavimas ugdant spec.
poreikiy mokinius.

2 uzdavinys: Sudaryti salygas sékmingam ugdymo turinio diegimui

2.1.

Pasirengimo diegti BP situacijos analizé ir
poreikiy nustatymas (mokytojy kvalifikacija,
mokymo ir mokymosi priemonés, ugdomosios
aplinkos kiirimas ir kt.).

Metodiniy grupiy pirmininkai,
pavaduotojas ugdymui

2022 m. gruodzio mén,
2023 m. geguzeés —
rugpjucio men.

Tikslingai ir kryptingai numatytos
ir jgyvendinamos priemonés,
stiprinan¢ios mokyklos
intelektualius resursus ir sékmingai
panaudojami turimi materialiniai
mokyklos istekliai. Numatyti
mokyklos edukaciniy erdviy
poky¢iai, siekiant organizuoti
personalizuotg ugdyma,
jgyvendinant atnaujintg ugdymo
turinj.

2.2.

Kvalifikacijos tobulinimas vadovams,
mokytojams, S§vietimo pagalbos specialistams
UTA aktualijomis.

Direktorius

2022 m. — 2023 m.
nuolat

Bent 80 % darbuotojy bus dalyvave
kvalifikacijos tobulinimo kursuose.
Stiprés atsparumas naujoves

TV —

dalykinés kompetencijos




2.3.

Kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo ugdymo
temomis.
Informacijos sklaida apie jtraukyjj ugdyma.

VGK pirmininkas

2022 m. — 2023 m.
nuolat

Padés jgyvendinti universalaus
dizaino modelj ir pagilins mokymo
kiekvienam samprata.

3 uzdavinys: UZtikrinti atnaujinto ugdymo turinio pasirengimo ir jgyvendinimo komunikacija

3.1. | Mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy | UTA komanda 2022 — 2024 m. Atsiras Zinojimas apie $vietimo
supazindinimas su pasirengimu jgyvendinti naujoves nacionaliniu,

UTA. savivaldybés, mokyklos lygiu ir
poreikj jas jgyvendinti.

3.2. | Nuolatinis informacijos, susijusios su UTA UTA komanda 2022 — 2024 m. Sistemingas informacijos
vie$inamas, renginiy (mokymy, susitikimy ir kt.) pateikimas, mokymai palengvins
organizavimas. pasirengimg ugdymo poky¢iams.

3.3. | Ataskaity apie UTA teikimas. Administracija 2022 — 2024 m. Mokyklos bendruomené bus

informuota apie UTA veiklas,
sekmes ir tobulintinas veiklos sritis.

3.4. | Tévy/globéjy Svietimas UTA, jtraukiojo ugdymo | UTA komanda, mokyklos tarybos | 2023 — 2024 m. Tévai/globéjai bus informuoti apie
tema. atstovai UTA, tai sumazins galimus

nesusipratimus dél pasikeitusio
ugdymo turinio, priemoniy,
vertinimo ir kt.

3.5. | Mokiniy informavimas apie UTA. UTA komanda, mokyklos tarybos | 2023 — 2024 m. Mokiniai bus informuoti ir galés

atstovai, VGK nariai planuotis, koreguoti savo
mokymosi strategijas ir profesing
karjera.

3.6. | Socialinés partnerystés tinklaveikos planas. UTA komandas, direktorius 2022 — 2024 m. Pasirasytos bendradarbiavimo

sutartys ir bendros veiklos su
partneriais padés lengviau
igyvendinti numatomus pokycius.

Pritarta UTA komandos susirinkime,

2022 m. lapkric¢io 7 d. protokolo Nr.2

UTA komandos pirmininké

Siduté BraniSauskaité




