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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Jono Ivaskevi¢iaus jaunimo mokykla — pirmoji originali tokio tipo edukaciné institucija
Lietuvoje. Ji skirta bendrojo lavinomo mokykloje nepritapusiems, mokymosi motyvy
stokojantiems 12-18 mety paaugliams (-éms), jaunuoliams (-¢éms). Biidama alternatyvi pagrindinei
bendrojo lavinimo mokyklai, per jvairig praktine veiklg teikia ne tik pagrindinj i$silavinima, bet ir
pradines darbo bei profesines zinias, orentuojasi | visapusiS$kg mokinio pazinimg, geranoriSkus
mokytojo ir mokinio santykius, palankaus mokytis mikroklimato sudaryma, skatinantj asmens
vertés pajautima.

Vilniaus Jono Ivaskevi¢iaus jaunimo mokyklos strateginio plano 2017-2022 m. tikslas- uZtikrinti
mokiniy poreikius ir laikmeéio reikalavimus atitinkancig Svietimo ir mokymosi kokybe, sudaryti
salygas formuotis kiirybingai, iSsilavinusiai, versliai, iniciatyviai, savimi pasitikianciai, atsakingai
ir atvirai asmenybei. Parengti ugdytinius gyventi ir kurti, tapti sumanios, veiklios visuomenés
dalimi.

2018-2019 m. m. mokyklos veiklos tikslai buvo ugdymo (si) kokybés gerinimas,
bendruomeniskumo, mokiniy bendryjy asmens kompetencijy ugdymas. Siekéme $iy rezultaty:
didinti pamokos veiksmingumag ir kokybe, orentuotg j kiekvieno mokinio mokymosi paZanga,
efektyviau naudoti modernias ugdymo priemones, jvairius integracijos biidus ugdymo procese,
plétoti edukacines aplinkas, jtvirtinti tarpusavio pagarba gristus santykius bendruomenéje, plétoti
pagalbos paslaugy teikimg mokiniams. Metodiniy grupiy posédziuose aptartos mokiniy mokymosi
sekmiy ir nesekmiy priezastys. Parengtas mokinio individualios pazangos stebé¢jimo, duomeny
analizavimo ir naudojimo ugdymo tobulinimui tvarkos aprasas. [gyvendinome vidinj bei iSorinj
tinklinio bendradarbiavimo modelius. Didelis démesys skirtas rySiams su kitomis institucijomis,
mokinio socializacijai. Stengtasi ugdyti mokiniams pilietiSkumo jausma, dalyvaujant
valstybiniuose renginuose, organizuojant jvairias veikas mokykloje ir uz jos riby.

2 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Sl eulbiin (kuriais vadovaujantis * | Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)




1.1. Atnaujinti
mokyklos veiklg

reglamentuojancius

dokumentus.

1.1.1.Atnaujinti
darbo santykius
reglamentuojancius
dokumentus:
atnaujinti vidaus
darbo tvarkos
taisykles, parengti

IKT tvarkos aprasa,

Lygiy galimybiy
politika ir jos
igyvendinimo
tvarka,
rekomendacijas del
veiksmy susidiirus
su korupcinio
pobiidZzio veika,
pakoreguoti
darbuotojy
pareigybiy apraSus
ir patvirtinti.

1.1.2. Uztikrinti
darbuotojy ir
mokiniy duomeny

apsaugg ir sauguma

1.1.1.1. Parengti darbuotojy
pareigybiy aprasai, jvertinti
darbuotojy pasiekti
rezultatai.

1.1.1.2. Patvirtintos vidaus
darbo tvarkos taisyklés.

1.1.2.1. Parengtas jsakymas
»Del saugos ir sveikatos
darbe®, aptartas su
darbuotojais,

Naudojantis
naujai parengtais
pareigybiy
aprasais su
darbuotojais
pravesti metiniai
vertinamieji
pokalbiai. Aptarti
sekanciy mety
uzdaviniai.

Mokyklos
darbuotojai
vadovaudamiesi
vidaus tvarkos
taisykliy aprasu
aiSkiai zino , kaip
reaguoti |
atsiradusias
darbines
situacijas.

Paskirti atsakingi
darbuotojai.
Personalas
supazindintas su

bei lygias 1.1.2.2. Igyvendinama esama tvarka.
galimybes ,»Qyvenimo jgudZiy ugdymo | paskirtas
mo kykle c. progr ama‘ programos
1.1.2.3. Parengti darbuotojy kordinatorius,
ir mokiniy asmens duomeny vyksta
saugojimo tvarkos aprasai. s leniimai,
Darbuotojai
supazindinti su
duomeny
apsaugos tvarka.
1.1. Telkti mokyklos | 1.1.1. Uztikrinti 1.2.1.1. Parengtos Lengviau
bendruomeng iSorinio ir individualios pritaikomas




socialiniy vidinio rekomendacijos mokinio ugdymo turinys
pedagoginiy tinklinio psichologinéms, asmenybés | kiekvienam
problemy bendradarbi | ir ugdymosi problemoms mokiniui.
sprendimuli, avimo spresti. Greiciau
socialinés modelio 1.2.1.2. Teikiamos pastebimi
pedagoginés veiklg individualios konsultacijos | ugdymosi
pagalbos tévams, mokytojams ir nesklandumai.
teikimui mokiniams Mokyklos
mokiniui bendruomené
glaudziau
bendradarbiauja
spesdama
ugdymosi
problemas.
1.2... Atnaujinti 131, Persiireti i | 1.3.1.1. Atnaujinta aktuali | EfOKtyvias
mokyklos pakoreguoti medziaga tinklapyje. L klal?l ¢
tinklapi. tinklapio struktiirg. gfklzpi(s).s
Lengviau
pasiekiama
aktuali
informacija.
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. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2

23

2.4.

225,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ;vykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo 1sta1gos veiklai

Sl

3.2

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uodioh s Sbin it (kur}als vadovaujantis _Pa.swktl.re.zgltatal
vertinama, ar nustatytos | ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.

4.2.




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo€iy ivykdymo apraSymas f;anzgyerﬁgmas G
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai X

5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
61
6.2.
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jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

pareigas jgyvendinancios iHLeRE o Eijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Mokymosi rezultaty
gerinimas siekiant kiekvieno
mokinio individualios Tgties.

9.1.1.Atnaujinti mokinio
individualaus mokymosi
plano formg ir turinj.

9.1.1.1. Parengtas individualaus
mokinio mokymosi planas ir
taikomas ugdymo procese.
9.1.1.2. Tki 40 — 50 % mokiniy
pasiekia patenkinamg
mokymosi lygj.

9.1.1.3. 5- 10 % padidéjes
mokiniy pazangumas.

9.1.1.4. Sumazéja 15%
nepateisinty pamoky, tenkanciy
vienam mokiniui, skaiéius.

9.2.Gerinti mokiniy saugumag
mokykloje uZtikrinant pozityvia
ir saugig emocing aplinka.

9.2.1.]Igyvendinti
emociskai ir fiziSkai
saugios aplinkos kiirimo
projektai bei veiklos.

9.2.1.1.Igyvendinta 90 proc.
emociskai ir fiziSkai saugios
aplinkos kiirimo projekty bei
veikly.

9.2.1.2. Jgyvendinta prevencine
programa ,, Savu keliu®.
9.2.1.3. 10-15 % sumazeja
paty€iy ir smurto atvejy ,
elgesio taisykliy pazeidimo
atvejy mokykloje.

9.3. Sukurti netradicines
mokymosi erdves mokyklos
teritorijoje.

9.3.1. Greta mokyklos
esancios teritorijos
pritaikymas
netradiciniam
mokymuisi.

9.3.1.1. [rengtas patyriminis,
mokomasis gélynas.

9.3.1.2. Parengti 1-2
gamtamokslinio ugdymo
projektai. Iki 50 % mokiniy
jsitrauks j gamtamokslinio
ugdymo projektus.
Suintensyvés gamtamokslinis
ugdymas.

9.3.1.3. Per mokslo metus
kiekvienas mokinys atliks bent
po 1-2 valandas tiriamosios,
socialinés veiklos.

9.4.Gerinti bendruomenés
bendradarbiavima itraukiant
mokinius, tévus (globéjus),
socialinius partnerius.

9.4.1. Aktyvus mokyklos
bendruomenes
jsitraukimas vykdant
jvairias veiklas.

9.4.1.1. 2-3 renginiai per
mokslo metus , kuriy rengime
dalyvauty mokiniy tévai,
globéjai, mokyklos socialiniai
partneriai.




9.4.1.2. 30-35 % tévy
individualiai lankosi
mokykloje, 40-55 % bendrauja
su mokytojais, klasiy
auklétojais, administracija,
dalyvauja susirinkimuose,
renginiuose.

9.4.1.4. 70-80% mokiniy
dalyvaus bendruomenés
renginiuose.

9.4.1.3. iki 60% mokyklos
socialiniy partneriy dalyvaus
renginiuose.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Pasyvus mokiniy tévy, globéjy jsitraukimas j mokyklos gyvenima.

10.2. Zema mokiniy mokymosi motyvacija.

10.3.
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